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Ultimo grado de Master

estudios:

Institucion: Universidad Carlos Il de Madrid

Periodo: Marzo de 2020 a Marzo de 2021

Documento: Titulo de Master en Derechos Fundamentales
(en proceso de recepcion)

Titulo Profesional: Master

Cédula:

Institucion: Universidad del Valle de México

Periodo: Septiembre de 2008 a Diciembre de 2011

Documento: Titulo de Maestria en Ciencias Penales

Titulo Profesional Maestria

Cédula:

Institucion: Universidad del Valle de México

Periodo: Septiembre de 2006 a Mayo de 2009

Documento: Titulo de Maestria en Derecho Fiscal

Titulo Profesional Maestria

Cédula: |
]

Institucion: Universidad Panamericana

Periodo: 1994 - 1999

Documento: Titulo de Licenciado en Derecho

Titulo Profesional: Licenciado

Cédula:

1 | Inicio (dia, mesy
ano)

04 de mayo de 2022 a la fecha.

Nombre de la empresa
o institucién publica:

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Jalisco.

Cargo 0] puesto
desempefiado:

Director General.
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Campo de experiencia: v Dirigir técnica y administrativamente las
actividades y funciones atribuidas al
Centro.
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v Organizar, controlar y evaluar el
funcionamiento de las unidades
administrativas y delegaciones del
Centro.

» Impulsar el disefio de politicas y
acciones publicas para la prevencion de
controversias laborales en el territorio
estatal.

+  Representacion Legal del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de
Jalisco.

v Participar en reuniones estatales,
nacionales e internacionales en materias
vinculadas al objeto del Centro.

v Participar en comisiones y consejos en
el ambito de competencia del Centro.

»  Elaborar y proponer los programas
permanentes de actualizacion,
capacitacion y certificacion de las
personas servidoras publicas.

2 | Inicio (dia, mesy 06 de diciembre de 2018 al 03 de mayo de
afio) 2022.

Nombre de la empresa | Secretaria del Trabajo y Previsién Social del

o0 institucion puablica: Gobierno del Estado de Jalisco

Cargo o] puesto | Director General del Trabajo

desempefiado:
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Campo de experiencia: v Coordinar la implementacion de la reforma
laboral, asi como la generacibn de
propuestas de la legislacion y
reglamentacion necesaria para la puesta en
marcha del nuevos sistema de justicia
laboral;

v Defensa juridica de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social del Estado de
Jalisco.

v Sustanciacién de los recursos de revision
impuestos ante la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

v Impulsar y planear la utilizacion de los
medios alternativos de solucion de
conflictos en materia laboral por conducto
del area de Coordinacién de Conciliadores.

v Fortalecimiento del area de Medicina del
Trabajo.

v Generacion de Politicas Publicas en
materia del trabajo implementadas y
operadas por la Secretaria del Trabajo y
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Prevision Social.

+  Representacion de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social del Estado de Jalisco,
ante la Organizacion Internacional del
Trabajo, ONU Mujeres y otros organismos
de caracter internacional.

3 In~ici)o (dia, mesy 01 de febrero de 2017 a octubre de 2018
afno

Nombre de la empresa | Instituto Politico denominado Movimiento

0 institucion publica: Ciudadano.

Cargo o] puesto | Secretario de Asuntos Juridicos

desempefiado:

Campo de experiencia: v Defensajuridica del Instituto Politico.

+ Defensa juridica de los candidatos a través
de la instauracion y contestacién de
procedimientos sancionatorios (ordinarios y
especiales), interposicion de recursos de
revision, apelacion Juicios de
Inconformidad, Juicios para la proteccion de
los Derechos Politicos-Electorales del
Ciudadano, y Juicios de Revision
Constitucional.

v Asesoria en general relativa a la materia
electoral a candidatos y personal operativo
y administrativo del Instituto Politico.

4 | Inicio (dia, mesy 01 de octubre de 2015 a 31 de diciembre de
afo) 2016

Nombre de la empresa | Ayuntamiento del Municipio de Guadalajara,

o instituciéon publica: Jalisco

Cargo o] puesto | Director General Juridico Municipal

desempefiado:
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Campo de experiencia: + Defensa juridica del municipio de
Guadalajara.

v Coordinacion de las siguientes Direcciones:
Juridica, Consultiva, Contenciosa, Laboral y
Juridica de Comisaria.

v Coadyuvancia en la elaboracién de
reglamentos municipales.

+ Implementacion de procedimientos de
revocacion de concesiones de mercados
municipales y estacionometros.

+ Implementacion de juicios de lesividad
interpuestos por el municipio.

v Defensa juridica del municipio ante el
Tribunal Arbitral Deportivo con sede en
Lausanne, Suiza.
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NOMBRE DE LAS INSTITUCION'QUE FECHA O
CONFERENCIAS Y/O IMPARTIO PERIODO
CAPACITACIONES Y/O
DIPLOMADOS, ETC
- 4 Instituto de Justicia 10 de
Diplomado en Meétodos Alternos :
de Solucién de Conflictos. JAItle_:rnatlva del Estado de docztgllasr)e |
Certificacion como Prestador de| &/IS€0: 12 de i I'a
Servicio de Métodos Alternos de q 2eOJ;1IO
Solucién de Conflictos, no. 01712. € :
Curso Virtual  <Taller de Delitos Es_cuela Judicial Electoral del 10 de
Electorales=. Tribunal Electoral del Poder | agosto al
Judicial de la Federacién. 15 de
Septiembr
e de 2020
Programa <Alta Direccion=. Instituto - Tecnologico 'y de 09 de
Estudios  Superiores de
Marzo de
Monterrey, Campus 2019
Guadalajara. '
Taller Vivencial <IncliyeTE en Ml Secr_et_a}rla d_el Trabaj_o y 14 de
o Prevision Social del Gobierno
vida=. del Estado de Jali Febrero
el Estado de Jalisco. de 2019
Tema <Qué hacer ante problemas f?rtlplpacz)l\r)l er: ekpt))r_o?tra_ma 18 de Abril
legales= elevisivo <Mente Abierta=. de 2012.
Taller de Sensibilizaciébn en :\';I‘SF“U“’ Jalisciense de las 28 de
Género <Mujeres y Hombres, UJEres. Marzo de
¢ Qué tan diferentes somos?=. 2012.
Reconocimiento por el desempefio CElgntro ., léniver_sitalr_i|o de 30 de
como docente. ucacion superior Hermosa Mayo de
Provincia con la materia de 2005
<Derecho Fiscal= '
Taller Interactivo para el Desarrollo ggntro ., l.énlver_snalt:o de Enero de
de Habilidades Docentes. Pr:\;:i?g:gn Uperior nermosa 2005
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Reconocimiento por el excelente Recab de México, A. C. 15 de
desempefio académico como Mayo de
docente en el Centro Universitario 2004.
de Educacién Superior Hermosa

Provincia.
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Franklin Covey de México.

Certificado del curso <FOCUS=. 2001.

Décimo Simposium Nacional de E‘St'tg.to Tegnologlco y ge Octubre
Derecho <El Derecho Mexicano Mstut 10S uperiores €1 de199s.
ante el reto de globalizacion=. onterrey.

Noveno Simposium Nacional de :Erlititg_to Tegnologico y ge Octubre
Derecho <La Realidad Juridica| =StUd10S uperiores €1 de1997.
Mexicanax=. Monterrey.

Seminario de actualizacion | Universidad Pa_namericana, Diciembre
<Derecho Civil - Derecho de| campus Guadalajara. de 1994.

Familia=.
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FUNDAMENTACION LEGAL

*LGPPICR. Lineamientos Generales para la Proteccion de la Informacién Confidencial y Reservada
que deberan observar los Sujetos Obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

No.1 ELIMINADA la_cédula_profesional en 1 renglon(es) por ser un dato académico de
conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fraccion VIl de los LGPPICR*.
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FUNDAMENTACION LEGAL

*LGPPICR. Lineamientos Generales para la Proteccion de la Informacién Confidencial y Reservada
gue deberan observar los Sujetos Obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

No.1 ELIMINADA la_cédula_profesional en 1 renglon(es) por ser un dato académico de
conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fraccion VIl de los LGPPICR*.

No.2 ELIMINADO_el_nombre_completo en 1 renglon(es) por ser un dato identificativo de
conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fraccion | de los LGPPICR*.
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