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CURRICULUM VITAE VERSIÓN PÚBLICA 
 

I. DATOS GENERALES 
NOMBRE ENRIQUE FLORES DOMÍNGUEZ 

 

 
II. PREPARACIÓN ACADÉMICA 

Último grado de 
estudios: 

Máster 

Institución: Universidad Carlos III de Madrid 

Periodo: Marzo de 2020 a Marzo de 2021 

Documento: Título de Máster en Derechos Fundamentales 
(en proceso de recepción) 

Título Profesional: Máster 

Cédula:  

  

Institución: Universidad del Valle de México 

Periodo: Septiembre de 2008 a Diciembre de 2011 

Documento: Título de Maestría en Ciencias Penales 

Título Profesional Maestría 

Cédula: [No.1]_ELIMINADA_la_cédula_profesional_[88] 
  

Institución: Universidad del Valle de México 
Periodo: Septiembre de 2006 a Mayo de 2009 

Documento: Título de Maestría en Derecho Fiscal 

Título Profesional Maestría 

Cédula: [No.1]_ELIMINADA_la_cédula_profesional_[88
] 

  

Institución: Universidad Panamericana 

Periodo: 1994 - 1999 

Documento: Título de Licenciado en Derecho 

Título Profesional: Licenciado 

Cédula: [No.2]_ELIMINADO_el_nombre_completo_[1] 

 

 
III. EXPERIENCIA LABORAL 

1 Inicio (día, mes y 
año) 

04 de mayo de 2022 a la fecha. 

Nombre de la empresa 
o institución pública: 

Centro de Conciliación Laboral del Estado de 
Jalisco. 

Cargo o puesto 
desempeñado: 

Director General. 
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Campo de experiencia: ● Dirigir técnica y administrativamente las 

actividades y funciones atribuidas al 
Centro. 
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 ● Organizar, controlar y evaluar el 
funcionamiento de las unidades 
administrativas y delegaciones del 
Centro. 

● Impulsar el diseño de políticas y 
acciones públicas para la prevención de 
controversias laborales en el territorio 
estatal. 

● Representación Legal del Centro de 
Conciliación Laboral del Estado de 
Jalisco. 

● Participar en reuniones estatales, 
nacionales e internacionales en materias 
vinculadas al objeto del Centro. 

● Participar en comisiones y consejos en 
el ámbito de competencia del Centro. 

● Elaborar y proponer los programas 
permanentes de actualización, 
capacitación y certificación de las 
personas servidoras públicas. 

2 Inicio (día, mes y 
año) 

06 de diciembre de 2018 al 03 de mayo de 
2022. 

Nombre de la empresa 
o institución pública: 

Secretaría del Trabajo y Previsión Social del 
Gobierno del Estado de Jalisco 

Cargo o puesto 
desempeñado: 

Director General del Trabajo 
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Campo de experiencia: ● Coordinar la implementación de la reforma 

laboral, así como la generación de 
propuestas de la legislación y 
reglamentación necesaria para la puesta en 
marcha del nuevos sistema de justicia 
laboral; 

● Defensa jurídica de la Secretaría del 
Trabajo y Previsión Social del Estado de 
Jalisco. 

● Sustanciación de los recursos de revisión 
impuestos ante la Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social. 

● Impulsar y planear la utilización de los 
medios alternativos de solución de 
conflictos en materia laboral por conducto 
del área de Coordinación de Conciliadores. 

● Fortalecimiento del área de Medicina del 
Trabajo. 

● Generación de Políticas Públicas en 
materia del trabajo implementadas y 
operadas por la Secretaría del Trabajo y 
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 Previsión Social. 
● Representación de la Secretaría del Trabajo 

y Previsión Social del Estado de Jalisco, 
ante la Organización Internacional del 
Trabajo, ONU Mujeres y otros organismos 
de carácter internacional. 

3 Inicio (día, mes y 
año) 

01 de febrero de 2017 a octubre de 2018 

Nombre de la empresa 
o institución pública: 

Instituto Político denominado Movimiento 
Ciudadano. 

Cargo o puesto 
desempeñado: 

Secretario de Asuntos Jurídicos 

Campo de experiencia: ● Defensa jurídica del Instituto Político. 
● Defensa jurídica de los candidatos a través 

de la instauración y contestación de 
procedimientos sancionatorios (ordinarios y 
especiales), interposición de recursos de 
revisión, apelación Juicios de 
Inconformidad, Juicios para la protección de 
los Derechos Políticos-Electorales del 
Ciudadano, y Juicios de Revisión 
Constitucional. 

● Asesoría en general relativa a la materia 
electoral a candidatos y personal operativo 
y administrativo del Instituto Político. 

4 Inicio (día, mes y 
año) 

01 de octubre de 2015 a 31 de diciembre de 
2016 

Nombre de la empresa 
o institución pública: 

Ayuntamiento del Municipio de Guadalajara, 
Jalisco 

Cargo o puesto 
desempeñado: 

Director General Jurídico Municipal 
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Campo de experiencia: ● Defensa jurídica del municipio de 

Guadalajara. 
● Coordinación de las siguientes Direcciones: 

Jurídica, Consultiva, Contenciosa, Laboral y 
Jurídica de Comisaría. 

● Coadyuvancia en la elaboración de 
reglamentos municipales. 

● Implementación de procedimientos de 
revocación de concesiones de mercados 
municipales y estacionometros. 

● Implementación de juicios de lesividad 
interpuestos por el municipio. 

● Defensa jurídica del municipio ante el 
Tribunal Arbitral Deportivo con sede en 
Lausanne, Suiza. 
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IV. INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
Últimos cursos y/o conferencias y/o capacitaciones y/o diplomados, etc. (dé al 

menos cinco cursos) 

NOMBRE DE 
CONFERENCIAS 
CAPACITACIONES 
DIPLOMADOS, ETC 

 LAS 
Y/O 
Y/O 

INSTITUCIÓN QUE 
IMPARTIÓ 

FECHA O 
PERIODO 

Diplomado en Métodos Alternos 
de Solución de Conflictos. 
Certificación como Prestador de 
Servicio de Métodos Alternos de 
Solución de Conflictos, no. 01712. 

Instituto 
Alternativa 
Jalisco. 

de 
del 

Justicia 
Estado de 

10 de 
octubre 

de 2019 al 
13 de julio 
de 2021. 

Curso Virtual 
Electorales=. 

<Taller de Delitos Escuela Judicial Electoral del 
Tribunal Electoral del Poder 
Judicial de la Federación. 

10 de 
agosto al 

15 de 
Septiembr 
e de 2020 

Programa <Alta Dirección=. 
Instituto Tecnológico y de 
Estudios Superiores de 
Monterrey, Campus 
Guadalajara. 

09 de 
Marzo de 

2019. 

Taller Vivencial <InclúyeTE en MI 
vida=. 

Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social del Gobierno 
del Estado de Jalisco. 

14 de 
Febrero 
de 2019. 

Tema <Qué hacer ante problemas 
legales= 

Participación en el programa 
televisivo <Mente Abierta=. 

18 de Abril 
de 2012. 

Taller de Sensibilización en 
Género  <Mujeres y Hombres, 
¿Qué tan diferentes somos?=. 

Instituto Jalisciense de las 
Mujeres. 

28 de 
Marzo de 

2012. 

Reconocimiento por el desempeño 
como docente. 

Centro Universitario de 
Educación Superior Hermosa 
Provincia con la materia de 
<Derecho Fiscal= 

30 de 
Mayo de 

2005. 

Taller Interactivo para el Desarrollo 
de Habilidades Docentes. 

Centro Universitario de 
Educación Superior Hermosa 
Provincia. 

Enero de 
2005 
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Reconocimiento por el excelente 
desempeño académico como 
docente en el Centro Universitario 
de Educación Superior Hermosa 
Provincia. 

Recab de México, A. C. 
15 de 

Mayo de 
2004. 



Documento para versión electrónica. 
El documento fue testado con el Programa 'ELIDA' Eliminador de Datos Judicial del Supremo Tribunal de 

Justicia del Estado de Jalisco 

 

 

 
 
 
 
 

Certificado del curso <FOCUS=. 
Franklin Covey de México. 

2001. 

Décimo Simposium Nacional de 
Derecho <El Derecho Mexicano 
ante el reto de globalización=. 

Instituto Tecnológico 
Estudios  Superiores 
Monterrey. 

y de 
de 

Octubre 
de 1998. 

Noveno Simposium Nacional de 
Derecho <La Realidad Jurídica 
Mexicana=. 

Instituto Tecnológico 
Estudios  Superiores 
Monterrey. 

y de 
de 

Octubre 
de 1997. 

Seminario 
<Derecho 

de 
Civil 

 
- 

actualización 
Derecho de 

Universidad Panamericana, 
campus Guadalajara. 

Diciembre 
de 1994. 

Familia=.    
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FUNDAMENTACION LEGAL 
*LGPPICR. Lineamientos Generales para la Protección de la Información Confidencial y Reservada 
que deberán observar los Sujetos Obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios. 

 

No.1 ELIMINADA_la_cédula_profesional en 1 renglon(es) por ser un dato académico de 
conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción VIII de los LGPPICR*.
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FUNDAMENTACION LEGAL 
*LGPPICR. Lineamientos Generales para la Protección de la Información Confidencial y Reservada 
que deberán observar los Sujetos Obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios. 
 
No.1 ELIMINADA_la_cédula_profesional en 1 renglon(es) por ser un dato académico  de 
conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción VIII de los LGPPICR*. 
 
No.2 ELIMINADO_el_nombre_completo en 1 renglon(es) por ser un dato identificativo de 
conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPPICR*. 
 


